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Ihr Schreiben vom 9. November 2020
Sehr geehrter Herr Voigt, sehr geehrter Herr Thomé,

vielen Dank fir das von Ihnen und anderen Organisationen unterzeichnete Schreiben
vom 9. November 2020 an das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS).

Sie duRern darin Kritik an dem Umgang der Jobcenter mit Unionsbirgerinnen und
Unionsbirgern. Die Jobcenter seien diesen gegenuber zu restriktiv, was lhrer Ansicht
nach vor allem auf die Arbeitshilfe der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) zur ,Bekampfung
von bandenmafRigen Leistungsmissbrauch im spezifischen Zusammenhang mit der EU-

Freizugigkeit* zurickzuftuhren sei.

Gleichlautende Kritik ist dem BMAS bereits von der Bundesarbeitsgemeinschaft der
Freien Wohlfahrtspflege e. V. (BAGFW) Ubermittelt worden, die eine entsprechende -
nicht reprasentative - Umfrage ihrer Beratungsstellen durchgefiihrt hatte.

Die Bundesregierung nimmt die von der BAGFW und Ihnen geauRerte Kritik sehr ernst,
sieht aber keinen unmittelbaren Handlungsbedarf.

Sofern es sich um Kritik an der Umsetzung der Regelungen des Sozialgesetzbuches
Zweites Buch (SGB II) in gemeinsamen Einrichtungen im Zustandigkeitsbereich der BA
handelt, ist das BMAS den Hinweisen bereits im Rahmen seiner Fachaufsicht
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nachgegangen. Das BMAS stand und steht hierzu im Austausch mit der BA.
Insbesondere um das Risiko méglicher Diskriminierung zu vermeiden, ist in diesem Zuge
die Arbeitshilfe bereits im Juli des Jahres iberarbeitet worden. Das BMAS wird die an den
Jobcentern gedulerte Kritik zudem in dieser Woche mit den Landern erdrtern, welche die

Aufsicht Gber die zugelassenen kommunalen Tréger innehaben.

Im Einzelnen: Mit der von Ihnen kritisierten internen Arbeitshilfe der BA sollen die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Jobcentern in die Lage versetzt werden, -
tatsachlich vorkommenden - Leistungsmissbrauch im spezifischen Zusammenhang mit
der EU-Freizligigkeit zu erkennen. Es wird in der Arbeitshilfe aber auch ausdriicklich
darauf hingewiesen, dass Unionsbiirgerinnen und Unionsbiirger nicht unter
Generalverdacht stehen, Leistungsmissbrauch zu begehen. Die (iberwiegende Mehrheit
hat einen rechtmafigen Anspruch auf SGB ll-Leistungen. Eine umfassende und intensive
Prifung der Antragsunterlagen ist aber in den Fallen angezeigt, in denen Zweifel oder
Unklarheiten bestehen.

Rechtlicher Hintergrund ist vor allem, dass bei Unionsbirgerinnen und Unionsbtirgern
u. a. aus der Eigenschaft als Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer bzw. selbsténdig
Erwerbstatige zugleich ein Aufenthaltsrecht folgt, das auch zum Bezug von Leistungen
nach dem SGB Il berechtigt. Hierdurch erklart sich auch die Beschrankung des
Anwendungsbereichs auf Unionsbiirgerinnen und -biirger. Die Arbeitshilfe stellt
entsprechend ihrer Zielsetzung insbesondere Kriterien auf, anhand derer sich Falle
erkennen lassen, in denen dieser Status lediglich vorgetduscht wird. Zu beriicksichtigen
sind danach beispielsweise das Fehlen schriftlicher Arbeitsvertrage, nicht plausible
Einkommensnachweise, unterbliebene Gewerbeanmeldungen etc. Die
Staatsangehérigkeit und auch eine Zugehdrigkeit zu einer ethnischen Gruppe spielen
dagegen keine Rolle. Die Arbeitshilfe ist vor diesem Hintergrund nicht diskriminierend.

Ihren Bedenken vermag ich mich daher nicht anzuschlieRen. Ich hoffe indes, lhnen durch
meine Erlauterungen Hintergrund und Zielrichtung der Arbeitshilfe etwas nahergebracht

zu haben.
Mit freundlichen GriRRen

Im Auftrag

U Gof



